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ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ  
СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ДГ“БРЕЗИЦА“   

2024г. 
 
 

ПО ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 1.  Повишаване качеството на 
педагогическото взаимодействие са осъществени следните дейности: 

 
1. Налице е затвърдяване и усъвършенстване на принципите и 

методите на позитивното образование и възпитание, чрез 
самоподготовка, вътрешна и външна квалификация при учителите и 
служителите. 

2. Наличие на желание у работещите да бъдат отлични специалисти,  
желани партньори и приятели, както помежду си,, така и с децата. 

3. Налице е максимално използване на разнообразни образователни 
иновации в цялостния образователен процес. 

4. Основната оперативна цел - придобиване на компетентности, 
комуникативни умения и умения за работа в екип – необходими за 
успешна реализация в училище бе водеща в цялостния процес. 

5. Осигури се  емоционален комфорт у децата  за създаване на 
самочувствие, увереност и уважение към другите 

6. Тушира се  напрежението, тревожността и агресивните прояви. 
7. Наличие на самочувствие и самоувереност в дейността на детето. 
8. Осигури се  позитивна, стимулираща  образователна среда, която 

допринесе за формиране на щастливи, знаещи и успешни деца, с 
необходимото самочувствие и увереност в собствените сили. 
 

 
ПО – ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 2 - Превръщане на Образователната 

институция в център на общността 
 са осъществени следните дейности: 
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1. Налице е формиране на гражданско, здравно, екологично и 
интеркултурно образование 

• Формиране на екологична култура, екологично съзнание и 
екологично поведение – екосъзнание и екотолерантност 

• Формиране на чувство на удовлетвореност,  значимост и 
отговорност във всички работещи в ДГ. 

• Формиране на позитивно отношение към различните културни 
идентичности, умения и нагласи за конструктивни 
взаимодействие в мултикултурна среда. 

2. Целенасочена работа по отношение на здравно образование и навици за 
здравословен начин на живот. 

• Налице са тематични излети, разходки и образователен туризъм 
• Връзка - Хранене и здраве. 
• Участие в проект „Хубаво е в ДГ“ 

3. Наличие  на толерантност и уважение към етническата, националната, 
културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки гражданин; 

4. Обмен на добрите практики и инициативи, свързани с  „Мост към 
добрината“ с детски градини и училища в страната и чужбина 

5. Налице е редовно обогатяване на сайта на ДГ 
• Редовна и актуална информация за дейността и перспективите 

на ДГ – чрез социалните групи, сайта на ДГ, лични разговори и 
консултации.  

6. Налице е целенасочена работа за уеднаквяване на изискванията – 
консултации, срещи, дискусии. 

 
ПО ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 3. Финансова стабилност на детската градина за 

решаване на целите и приоритетите 
 

1. Ефективност на направените разходи, която характеризира 
съотношението между постигнатите резултати и използваните 
ресурси 

2. Участие в проект „Хубаво е в детската градина“ 
3. Налице е редовна актуализация и въвеждане на системата за 

финансово управление и контрол - вътрешни актове, заповеди, 
правила, решения, указания, инструкции, процедури и др. за отлично 
функциониране на организацията. 

4. Наличие на много добро ефективност на направените разходи, която 
характеризира съотношението между постигнатите резултати и 
използваните ресурси 

5. Наличие на разработен и актуализиран бюджет, съгласно Стандарта 
за финансиране на институциите.  

6. Ефективно планиране, управление и контрол на публичните средства 
– административен контрол, протоколи. 



7. Редовно публикуване   на сайта на градината: - Бюджет, Отчети по 
тримесечия, полугодия и календарна година. 
 

ПО ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 4: Максимален обхват и задържане на децата. 
 

1. Издигане авторитета на детската градина, като обичана и уважавана 
институция 

2. Проведени открити практики, наблюдения на такива, родителски 
срещи, консултации, отворени врати, участия в обществени 
мероприятия, семинари  

3. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на 
предучилищното  образование 

4.  Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и 
развитие 

5. Покани към родителите на незаписаните деца да наблюдават 
дейности на ДГ, с цел информираност и пораждане на желание да 
включат детето си 

6. Редовно предлагане на  педагогическа, дидактическа и 
психологическа  литература на родителите. 

7. Тясна връзка с община Брезник и РУО Перник за общи дейности, във 
връзка с обхвата и задържането на децата. 
 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ  5:     Квалифициран, знаещ, можещ и учещ се екип, 
прегърнал новите предизвикателства, иновации и технологии в 
образованието, носещ и търсещ ценностните качества и добродетели, 
обичащ и значим. 

1. Наличие на удовлетворение на работещите, че са част от 
ДГ“Брезица“ 

2. Наличие на позитивна, спокойна и благоприятна среда 
3. Редовни участия в национални, регионални и професионални 

конференции, обучения, семинари, ПКС 
4. Наличие на формирани компетентности, за постигане на 

стратегическите цели 
5. Наличие на възможности  за професионално израстване и кариерно 

развитие 

 
 
Директор:…………….. 
/Е.Алексова/ 
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